2024 STAATSBLAD No. 137
VAN DE
REPUBLIEK SURINAME

BESCHIKKING van de Minister van Justitie en Politie van
30 september 2024 no. JP 24 — 001045, houdende vaststelling
Reglement Beveiligings- en Bijstandsdienst Suriname.

DE MINISTER VAN JUSTITIE EN POLITIE,

Gelezen het schrijven van het IMT BBS van 18 september 2024
kenmerk BBS no. U-249/24.

Gehoord de Directeur Operationele Diensten.
GELET OP:

- de artikelen 12, 13 en 14 van het Besluit Beveiligings- en
Bijstandsdienst Suriname (S.B. 2024 no. 76),

- de beslissing van de Raad van Ministers van 02 augustus 2023 (vide
missive van de Vice-President, Voorzitter van de Raad van Ministers
van 02 augustus 2023 no. 1068/RvM).

OVERWEGENDE:

- dat ter uitvoering van artikel 8 lid 2, artikel 9 lid 3 en de artikelen 12,
13 en 14 van het Besluit Beveiligings- en Bijstandsdienst Suriname
(S.B. 2024 no. 76), nadere voorschriften omtrent onder meer de
werving, de selectie en de opleiding alsmede de eisen van
benoembaarheid van beveiligingsambtenaren, worden vastgesteld in
het Reglement Beveiligings- en Bijstandsdienst Suriname;
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dat bij dezerzijdse beschikking van 04 september 2024
no. SM 24/000060 voormelde voorschriften zijn vastgesteld;

dat thans bijlage 1l (Model overeenkomst met de
rekruut-beveiligingsambtenaar) en (bijlage IV (Elementaire
Opleiding BBS 2023) in een afzonderlijke beschikking worden
opgenomen.

HEEFT BESLOTEN:

Vast te stellen het in bijlage | bij deze beschikking opgenomen
Reglement Beveiligings- en Bijstandsdienst Suriname, met een
andere bijlage; de bijlagen zijn als volgt:

- bijlage I: Reglement Beveiligings- en Bijstandsdienst Suriname
- bijlage 11: Samenstelling van de tenues.

In te trekken:

a. de beschikking van de Minister van Justitie en Politie van 8
augustus 2000 no. 2648, houdende vaststelling van het
Reglement Beveiligings- en Bijstandsdienst Suriname
(S.B. 2000 no. 84) gelijk deze luidt na de laatstelijk daarin
aangebrachte wijzigingen bij S.B. 2023 no. 28);

b. de beschikking van de Minister van Justitie en Politie van
04 september 2024 no. SM 24/000060.

Te bepalen, dat:

a. deze beschikking wordt aangehaald als: Reglement
Beveiligings- en Bijstandsdienst Suriname;

b. deze beschikking en de daarbij behorende bijlagen | en Il in
werking treden te rekenen van 01 september 2024;

c. afschrift van deze beschikking en de daarbij behorende
bijlagen | en Il worden bekendgemaakt in het Staatsblad van
de Republiek Suriname.
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IV. Afschrift van deze beschikking te zenden aan: de Directeur van
Justitie, de Directeur Operationele Diensten, de President van het
Hof van Justitie, de Procureur-generaal bij het Hof van Justitie, de
Korpschef van het Korps Politie Suriname, de Bevelhebber van het
Nationaal Leger, de Commandant van de Militaire Politie, de
Onderdirecteur Algemeen Beheer, het Diensthoofd van de
Beveiligings- en Bijstandsdienst Suriname en de Bond van
Personeel bij de Beveiligings- en Bijstandsdienst Suriname.

Paramaribo, de 30 september 2024
KENNETH AMOKSI

Uitgegeven te Paramaribo, de 25%¢ oktober 2024
De Wnd. Minister van Binnenlandse Zaken,

STEVEN H. MAC ANDREW.



2024 -4- No. 137

BIJLAGE | behorende bij de beschikking van de Minister van
Justitie en Politie van 30 september 2024 no. JP 24-001045, houdende
vaststelling van het Reglement Beveiligings- en Bijstandsdienst
Suriname.

REGLEMENT BEVEILIGINGS- EN
BIJSTANDSDIENST SURINAME

PARAGRAAF |
ALGEMENE BEPALINGEN

Artikel 1
Eed of belofte

De beveiligingsambtenaar legt, alvorens zijn ambt te aanvaarden in
handen van de Minister of van een door deze aan te wijzen autoriteit de
volgende eed of verklaring en belofte af:

“Ik zweer (beloof), dat ik mij als een nauwgezet en ijverig
beveiligingsambtenaar zal gedragen, dat ik de mij verstrekte opdrachten
zal volbrengen en de zaken, waarvan ik door mijn ambt kennis draag en
die mij als geheim zijn toevertrouwd of waarvan ik het vertrouwelijke
karakter moet begrijpen, niet zal openbaren aan anderen dan aan hen, aan
wie ik volgens de wet of ambtshalve tot mededeling verplicht ben, dat ik
om iets hoegenaamd in mijn betrekking te doen of te laten, van niemand
hoegenaamd middellijk, noch onmiddellijk enige belofte of geschenk zal
aannemen.”

“Zo waarlijk helpe mij God Almachtig (Dat beloof ik)”.

Artikel 2
Embleem

1.  Het embleem van de Beveiligings- en Bijstandsdienst Suriname
bestaat uit twee lauwertakken aan de onderkant met elkaar
verbonden; in het midden tussen de lauwertakken is het opschrift
BBS aangebracht.
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Het embleem wordt aan de voorzijde van de pet bevestigd en is van
zilverkleurig metaal voor de rangen tot en met onderofficieren, en
van goudkleurig metaal voor de rangen van officieren.

Artikel 3
Legitimatiebewijs

Wordt de beveiligingsambtenaren opgedragen in burgerkleding
dienst te doen, en overigens wanneer zij in het openbaar niet in
uniform zijn gekleed, dan zijn zij van het aan hen verstrekte
legitimatiebewijs voorzien; bij de uitoefening van hun
dienstverrichtingen in burgerkleding zijn de
beveiligingsambtenaren verplicht zich desgevraagd te legitimeren.

Het legitimatiebewijs is voorzien van:

a. aan de ene zijde: de aanduiding Legitimatiebewijs
Beveiligings- en Bijstandsdienst Suriname (B.B.S.), een
pasfoto, de naam, de voorletters en de rang van de betrokken
beveiligingsambtenaar, het embleem van de Beveiligings- en
Bijstandsdienst Suriname en de handtekening van het
Diensthoofd,

b. aan de andere zijde: de aanduidingen Legitimatiebewijs en
Beveiligings- en Bijstandsdienst Suriname, het wapennummer
en het embleem.

PARAGRAAF II
KLEDING, BEWAPENING,
RANG- EN ONDERSCHEIDINGSTEKENS

Artikel 4
Algemene voorschriften

De in dit Reglement omschreven kleding en overige uitrusting zijn
vervaardigd of uitgevoerd conform de door het Diensthoofd naar
de voorschriften van dit Reglement vastgestelde modellen,
afmetingen en kleuren.
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De in dit Reglement voorgeschreven kleding wordt uitsluitend
binnen het grondgebied van Suriname gedragen.

Artikel 5
Soorten tenues

Voor de beveiligingsambtenaren gelden met inachtneming van de
in de volgende leden gemaakte onderscheidingen, de volgende
tenues:

a. het dagelijkse tenue,
b. het uitgaanstenue,

c. het groot tenue,

d. de shirtjack,

e. het werktenue,

f het poloshirt.

Het dagelijks tenue wordt door alle beveiligingsambtenaren
gedragen bij de normale dienst, uitgezonderd wanneer en voor
zolang hen wordt opgedragen diensten in burgerkleding te
verrichten.

Het uitgaanstenue, het groot tenue en de shirtjack worden door de
beveiligingsambtenaren gedragen bij door het Diensthoofd te
bepalen gebeurtenissen, waarbij de ambtenaren in dienstverband
aanwezig moeten zijn.

De shirtjack, het werktenue en het poloshirt worden slechts door de
manschappen gedragen. De shirtjack wordt bij subject beveiliging
gedragen, terwijl het werktenue en de poloshirt bij object
beveiliging en bij surveillance worden gedragen.

In bijlage 2 behorende bij deze beschikking is de samenstelling van
de in lid 1 opgesomde tenues opgenomen.
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Artikel 6
Draagwijze tenues

De beveiligingsambtenaren zijn verplicht steeds kleding van
passende afmetingen te dragen; aan de oorspronkelijke structuur
van de kleding worden zonder toestemming van het Diensthoofd
geen wijzigingen aangebracht.

De tenues worden in het openbaar of in gezelschap steeds geheel
gesloten en dicht geknoopt gedragen, met uitzondering van het
overhemd bij het dagelijks tenue, waarvan de boord open wordt
gedragen.

Ten aanzien van de volgende kledingstukken is de draagwijze als

volgt:

a. de pet wordt recht op het hoofd gedragen, zodanig dat het
embleem aan de voorzijde boven het hoofd zichtbaar is,

b. de stormband wordt onder de ronding van de kin gedragen:

1. indien bij de buitendienst de wind dit noodzakelijk maakt,
2. indien bevolen,

c. de das wordt met de knoop tegen de boordsluiting gedragen,
de punt van het lange einde onzichtbaar, het geheel glad
liggend en onmiddellijk boven de vierde knoop,

d. de broek met koppel of buikriem wordt zodanig gedragen, dat
de bovenrand even boven de heupen glad om het lichaam sluit.

De beveiligingsambtenaren dragen bij het uniform geen andere dan
de in dit reglement voorgeschreven kleding met toebehoren,
bewapening en uitrusting; het zichtbaar dragen van de
voorgeschreven kleding samen met burgerkleding is verboden; het
overdag dragen van een zonnebril van onopvallend model en
formaat en zonder versierselen is toegestaan.
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Artikel 7
Verstrekking kleding en wapens

De zorg voor aanschaf van de voorgeschreven kleding met
toebehoren en wapens komt ten laste van de Staat; het Diensthoofd
IS met de uitvoering van de aanschaf belast.

De kosten van de in artikel 5 genoemde kleding komen, na aftrek
van de wettelijk vastgestelde toelage, voor rekening van de
beveiligingsambtenaar, waarbij hem niet meer in rekening wordt
gebracht dan de Kkostprijs van de aangevoerde goederen,
vermeerderd met een omslag ter dekking van de onkosten tot ten
hoogste tien ten honderd van de kostprijs.

De verstrekking van de wapens geschiedt kosteloos en deze blijven
eigendom van de Staat.

Door het Diensthoofd worden bij dienstorder nadere voorschriften
gegeven inzake de verstrekking van de kleding met toebehoren en
van de wapens en de inspectie daarvan.

Artikel 8
Bewapeningsstukken en de draagwijze

De bewapening van de dagelijkse dienst kan bestaan uit:

a. eenwapenstok,

b. een vuistvuurwapen met bijbehorende munitie in door het
Diensthoofd te bepalen hoeveelheden,

c. andere door de Minister vastgestelde bewapening.

De beveiligingsambtenaar is  verplicht gedurende de
dienstuitoefening de aan hem verstrekte wapens bij zich te dragen.
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3. Het wvuistvuurwapen wordt gedragen voorop de heup aan de
daarvoor bestemde koppel en de wapenstok in de daarvoor
bestemde open zak.

4. Onverminderd het bepaalde in lid 2, kan door het Diensthoofd
worden bepaald welke beveiligingsambtenaren voor het dragen van
de in lid 1 genoemde wapens zijn vrijgesteld.

Artikel 9
Inspectie kleding bewapening en uitrusting

Door of namens het Diensthoofd wordt op ongeregelde tijden, doch ten
minste eenmaal per jaar inspectie van de kleding, de bewapening en de
uitrusting gehouden.

Artikel 10
Rang- en onderscheidingstekens

1. De rang- en onderscheidingstekenen zijn als volgt:

1. Hoofdbeveiligingsinspecteur - een balk en drie sterren,
2. adjunct hoofdbeveiligingsinspecteur - een balk en twee sterren,
1¢ Kklasse
3. adjunct hoofdbeveiligingsinspecteur - een balk en een ster,
2°¢ klasse
4. de Beveiligingsinspecteur 1¢ klasse - drie sterren,
5. de Beveiligingsinspecteur 2¢ klasse - twee sterren,
6. de Beveiligingsinspecteur 3¢ klasse - een ster,
7.  de Hoofdbeveiligingsambtenaar - drie knopen,
1¢ klasse
8. de Hoofdbeveiligingsambtenaar - twee knopen,
2° klasse
9. de Hoofdbeveiligingsambtenaar - een knoop,

3¢ klasse
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de beveiligingsambtenaar 1° klasse - vier V-vormige strepen,
de Beveiligingsambtenaar 2° klasse - drie VV-vormige strepen,
de Beveiligingsambtenaar 3 © klasse - twee V-vormige strepen,
de Beveiligingsambtenaar 4° klasse - een VV-vormige streep.

De tot de rang- en onderscheidingstekenen behorende:

a. balken zijn van goudkleurig metaal,

b. sterren zijn van goudkleurig metaal en zes puntig van vorm,

c. knopen zijn van zilverkleurig metaal en vierkant van vorm,

d. V-vormige strepen zijn wit van kleur, glad met de benen onder
een hoek van 90 graden.

De rang-onderscheidingstekenen worden op zwart gekleurde
schouderpassanten bevestigd.

PARAGRAAF I11
WERVING, SELECTIE EN OPLEIDINGEN

Artikel 11
Vereisten indiensttreding

Voor de indiensttreding bij de Beveiligings- en Bijstandsdienst

Suriname komt uitsluitend in aanmerking degene die:

a. Surinamer is,

b. van onbesproken levensgedrag is,

c. voldoet aan de gestelde eisen van geneeskundige en
psychologische keuring en antecedenten onderzoek,

d. de leeftijd van ten minste 20 jaar en ten hoogste 35 jaar heeft,

e. in het bezit van ten minste een Mulodiploma of daarmee
gelijkgesteld diploma.
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Bovendien is vereist dat:

a. de mannelijke kandidaat blootsvoets een lengte van ten minste
1.67 meter heeft,

b. de vrouwelijke kandidaat blootsvoets een lengte van ten
minste 1.60 meter heeft.

In zeer bijzondere gevallen kan, zowel bij de vrouwen als bij de

mannen, een lengte van maximaal 2 cm korter dan de vereiste

lengte worden geaccepteerd.

Artikel 12
Selectiecommissie

Met het onderzoeken en beoordelen of de sollicitanten aan de in
artikel 11 gestelde eisen voldoen, is een door het Diensthoofd
benoemde selectiecommissie belast, bestaande uit een oneven
aantal van ten minste drie personen; de voorzitter van deze
selectiecommissie wordt door het Diensthoofd aangewezen.

Het Diensthoofd stelt de rechtspersoonlijkheid bezittende
vakorganisatie van beveiligingsambtenaren in de gelegenheid een
persoon aan te wijzen om namens haar in de selectiecommissie
zitting te nemen.

Uit deze commissie kunnen subcommissies worden samengesteld,
waaraan een specifiek gedeelte van de taak van de commissie wordt
opgedragen.

Bij de instelling van de selectieccommissie kunnen nadere
voorschriften omtrent de taak, bevoegdheden en werkwijze worden
opgedragen.
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Artikel 13
Rekruut beveiligingsambtenaar

1. Op voordracht van het Diensthoofd, wordt door de Minister het
aantal personen bepaald met wie een overeenkomst zal
worden aangegaan om te worden toegelaten tot de
Basisopleiding Beveiligings- en Bijstandsdienst Suriname als
rekruut-beveiligingsambtenaar.

2. Degene die door de in artikel 12 genoemde selectiecommissie voor
het genieten van een opleiding geschikt is bevonden en met wie
daartoe een overeenkomst is aangegaan, wordt gedurende de
opleidingsperiode als rekruut-beveiligingsambtenaar aangeduid.

3. Het in bijlage 3 bij deze beschikking opgenomen model van de
overeenkomst met de rekruut-beveiligingsambtenaar, zoals
vastgesteld door de Minister, bevat tevens bepalingen die speciaal
voor de Basisopleiding Beveiligings- en Bijstandsdienst gelden.

Artikel 14
Opleidingen

1.  De volgende opleidingen worden ingesteld:
A. Basisopleiding Beveiligings- en Bijstandsdienst,
B. Kaderopleiding Beveiligings- en Bijstandsdienst,
C. Officiersopleiding Beveiligings- en Bijstandsdienst.
Nadere regels, waaronder de curricula van deze opleidingen,
worden door de Minister bij beschikking vastgesteld.

2. Bij de instelling van een nieuwe opleiding worden onder meer de
duur van de opleiding en het curriculum geregeld, zo nodig worden
nadere voorschriften per reglement geregeld.
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PARAGRAAF IV
EISEN VAN BENOEMBAARHEID

Artikel 15
Manschappen

Voor de benoeming tot beveiligingsambtenaar 4° klasse komt in
aanmerking de rekruut, die in het bezit is van het diploma A.

Voor de benoeming tot beveiligingsambtenaar 3° klasse komt in
aanmerking de beveiligingsambtenaar 4° klasse, ten minste twee
jaar in die rang heeft gediend en gunstig is beoordeeld.

Voor de benoeming tot beveiligingsambtenaar 2° klasse komt in
aanmerking de beveiligingsambtenaar 3° klasse, een diensttijd van
ten minste twee jaar in die rang heeft vervuld en gunstig is
bevonden.

Voor de benoeming tot beveiligingsambtenaar 1° klasse komt in
aanmerking de beveiligingsambtenaar 2° klasse, ten minste drie
jaar in die rang heeft gediend en gunstig is beoordeeld.

Artikel 16
Onderofficieren

Voor de benoeming tot hoofdbeveiligingsambtenaar 3° klasse komt
in aanmerking de beveiligingsambtenaar 1° Kklasse, die
onverminderd de geschiktheid voor de nieuwe rang en rekening
houdende met de formatie, in het bezit is van het diploma B, een
diensttijd van ten minste drie jaar in die rang heeft vervuld en
voorts gunstig is beoordeeld.



2024

-14- No. 137

Voor de benoeming tot hoofdbeveiligingsambtenaar 2° klasse komt
in aanmerking de hoofdbeveiligingsambtenaar 3¢ klasse die,
onverminderd de geschiktheid voor de nieuwe klasse en rekening
houdende met de formatie, een diensttijd van ten minste drie jaar
in die rang heeft vervuld en voorts gunstig is beoordeeld.

Voor de benoeming tot hoofdbeveiligingsambtenaar 1° klasse komt
in aanmerking de hoofdbeveiligingsambtenaar 2° klasse die,
onverminderd de geschiktheid voor de nieuwe klasse en rekening
houdende met de formatie, een diensttijd van ten minste drie jaar
in die rang heeft vervuld en voorts gunstig is beoordeeld.

Artikel 17
Officieren

Voor de benoeming tot beveiligingsinspecteur 3° klasse komt in
aanmerking de hoofdbeveiligingsambtenaar 1° klasse die, rekening
houdende met de bestaande formatie, in het bezit is van het diploma
C, over de nodige ervaring voor een hogere functie beschikt,
waardoor hij naar het oordeel van de President voor het bekleden
van de nieuwe rang geschikt is.

Voor de benoeming tot beveiligingsinspecteur 2° klasse komt in
aanmerking de beveiligingsinspecteur 3¢ klasse die, rekening
houdende met de bestaande formatie, over leidinggevende
eigenschappen en organisatievermogen beschikt, een diensttijd van
ten minste drie jaar in die rang heeft vervuld en over de nodige
ervaring voor een hogere functie beschikt, waardoor hij naar het
oordeel van de President voor het bekleden van de nieuwe rang
geschikt is.
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Voor de benoeming tot beveiligingsinspecteur 1° klasse komt in
aanmerking de beveiligingsinspecteur 2° klasse die, rekening
houdende met de bestaande formatie, over leidinggevende
eigenschappen en organisatievermogen beschikt, een diensttijd van
ten minste drie jaar in die rang heeft vervuld en over de nodige
ervaring voor een hogere functie beschikt, waardoor hij naar het
oordeel van de President voor het bekleden van de nieuwe rang
geschikt is.

Voor de benoeming tot adjunct hoofdbeveiligingsinspecteur
2° klasse komt in aanmerking een functionaris die dient in de rang
van Dbeveiligingsinspecteur 1° klasse, die beschikt over
leidinggevende eigenschappen en organisatievermogen en de
nodige kennis heeft ten aanzien van bewaking en beveiliging.

Voor de benoeming tot adjunct hoofdbeveiligingsinspecteur
1° klasse komt in aanmerking een functionaris die dient in de rang
van adjunct hoofdbeveiligingsinspecteur 2° klasse, die beschikt
over leidinggevende eigenschappen en organisatievermogen en de
nodige kennis heeft ten aanzien van bewaking en beveiliging.

Artikel 18
Diensthoofd

Voor de benoeming tot Diensthoofd komt in aanmerking een
functionaris die in het bezit is van het diploma C van de BBS, dient
in de rang adjunct hoofdbeveiligingsinspecteur 1° klasse, en/of een
academische graad of een academisch werk- en denkniveau heeft,
beschikt over leidinggevende eigenschappen en
organisatievermogen en die de nodige kennis heeft ten aanzien van
bewaking en beveiliging.

Het Diensthoofd wordt als zodanig benoemd en ontheven door de
President.
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Het Diensthoofd wordt bij afwezigheid, verhindering
of ontsteltenis vervangen door de Adjunct
Hoofdbeveiligingsinspecteur 1° klasse; bij afwezigheid van een
Hoofdofficier door een oudst aanwezige officier, in bijzondere
gevallen kan door de President op andere wijze in de vervanging
worden voorzien.

Het Diensthoofd is bevoegd dienstvoorschriften uit te vaardigen.
Het academisch werk- en denkniveau wordt door de Minister
beoordeeld.

Artikel 19
Bijzondere gevallen

Bij de benoeming van een tot de Beveiligings- en Bijstandsdienst
Suriname behorende ambtenaar in enige rang of klasse wordt de
rangorde op de ranglijst in acht genomen, tenzij op grond van de
beoordelingslijsten een doorbreking van deze rangorde gewenst of
geboden is.

In bijzondere gevallen zoals bij uitzonderlijke prestaties,
langdurige trouwe dienst en het bezit van een voor de dienst
relevant diploma, een en ander ter beoordeling van de Minister, kan
van de in de artikelen 15 tot en met 18 vastgestelde
benoembaarheidseisen worden afgeweken.

PARAGRAAF V
RANGLIJST EN BEOORDELINGLIJST

Artikel 20
Bijhouden ranglijst

Door het Diensthoofd wordt een ranglijst bijgehouden, met
nummering voor elke rang en klasse, waaruit de anciénniteit blijkt.
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De ranglijst vermeld voor iedere ambtenaar:

a. de naam en voornaam,

b. de geboortedatum,

c. de datum van indiensttreding,

d. de datum van het ingevolge het Reglement Opleiding BBS
verstrekte diploma.

Op de ranglijst wordt de volgorde in de rangorde in een rang of
klasse door de aanvangsdatum van de anciénniteit bepaald.

Onder aanvangsdatum van de anciénniteit in een rang of klasse

wordt verstaan:

a. de ingangsdatum van de benoeming, eerste aanstelling of
bevordering, in die rang of klasse of

b. de datum na toepassing van de bepalingen met betrekking tot
de herplaatsing of herbenoeming.

Artikel 21
Bekendmaking ranglijst

Jaarlijks, en wel uiterlijk 1 maart, wordt door het Diensthoofd de
ranglijst, vermeldende de rangorde in de verschillende rangen en
klassen van de beveiligingsambtenaar naar de stand per 1 januari
bij dienstorder bekendgemaakt.

De ranglijst wordt jaarlijks door het Diensthoofd voor inzage ter
beschikking gesteld van de beveiligingsambtenaren.

Indien een beveiligingsambtenaar zich met zijn plaats op de
ranglijst niet kan verenigen, kan hij zich uiterlijk 14 (veertien)
dagen na de ter inzagelegging van de ranglijst met zijn bezwaren
tot het Diensthoofd wenden.
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Indien overleg met het Diensthoofd niet tot wijziging van de
ranglijst heeft geleid, kan de beveiligingsambtenaar binnen
14 (veertien) dagen na de beslissing van het Diensthoofd,
schriftelijk beroep instellen bij de minister, die binnen een maand
bij een met redenen omklede beschikking een besluit neemt.

Wijzigingen in de bekendgemaakte ranglijst worden door het
Diensthoofd nader bij dienstorder bekendgemaakt.

Artikel 22
Rangorde bij benoeming

Bij benoeming in een rang of klasse wordt bij elke aanvangsdatum
van de anciénniteit de onderlinge rangorde in de nieuwe rang of
klasse bepaald, als in de leden 2 en 3 aangegeven.

Bij gelijke datum van eerste aanstelling wordt de rangorde bepaald
ingeval van aanstelling na een afgelegd examen, door het
gemiddeld cijfer op het examen behaald, met dien verstande, dat
bij gelijk gemiddeld cijfer de oudere voor de jongere in leeftijd
wordt geplaatst.

Bij gelijke datum van bevordering in een rang of klasse wordt de
rangorde door de onderlinge rangorde in de vorige rang of klasse
bepaald.

Artikel 23
Rangorde na opleiding

De beveiligingsambtenaar die de opleiding voor de bevordering tot
de naast hogere rang of klasse met goed gevolg heeft afgerond,
doch in verband met de bestaande formatie niet voor bevordering
in aanmerking is gebracht, wordt op de ranglijst geplaatst boven de
beveiligingsambtenaar van dezelfde rang of Kklasse, die de
opleiding niet of niet met goed gevolg heeft afgerond.
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Bij deze verschuiving wordt de onderlinge rangorde als volgt

bepaald:

a. bij gelijke slagingsdatum wordt de oorspronkelijke bestaande
onderlinge rangorde gehandhaafd;

b. bij verschil in slagingsdatum worden de eerder geslaagden
boven de later geslaagden geplaatst.

Als slagingsdatum wordt aangemerkt de dagtekening op het
ingevolge het Reglement Opleiding BBS uitgereikte diploma
vermeld.

Artikel 24
Rangorde bij herbenoeming

Herbenoeming  bij de  Beveiligingsdienst van  een
beveiligingspersoon, die er eerder heeft gediend en met ontslag is
gegaan, kan in dezelfde of in een lagere rang of klasse plaatsvinden,
waarbij de oorspronkelijke aanvangsdatum van de anciénniteit
zoveel later wordt gesteld als de diensttijd onderbreking heeft
geduurd.

De in lid 1 bedoelde beveiligingsambtenaar wordt bij de
Beveiligingsdienst herbenoemd:
a. in dezelfde rang of klasse, waarin hij eerder heeft gediend bij
een diensttijd onderbreking van ten hoogste één jaar,
b. inéénrang of klasse lager dan waarin hij eerder heeft gediend:
1°. bij een diensttijd onderbreking van meer dan één jaar,
doch ten hoogste twee jaren;

2 °. bij een diensttijd onderbreking van meer dan twee jaren
doch ten hoogste vijf jaren, mits hij ten genoegen van het
Overlegorgaan er blijk van geeft, nog over voldoende
theoretische en praktische kennis, vereist voor die rang of
klasse, te beschikken.
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3. De herbenoemde beveiligingsambtenaar wordt in die rang of klasse
onderaan de ranglijst geplaatst.

Artikel 25
Rangorde bij herplaatsing

Bij herplaatsing in een rang of klasse van een beveiligingsambtenaar op
wie de disciplinaire straf van degradatie is toegepast, wordt de
oorspronkelijke aanvangsdatum van de anciénniteit in die rang of klasse
zoveel later gesteld als de terug zetting in rang of klasse heeft geduurd.

Artikel 26
Beoordelingslijsten

1.  Door het Diensthoofd wordt van elke beveiligingsambtenaar een
beoordelingslijst, volgens een door de Minister vastgesteld model,
bijgehouden, waarin aantekening geschiedt ter zake van zijn
gedrag, geschiktheid, bekwaamheid en dienstijver, alsmede van de
toegekende beloningen en van de opgelegde straffen onder
vermelding van de redenen die daartoe hebben geleid.

2. Ten minste een keer per jaar wordt, door het Diensthoofd of door
een door hem aangewezen ambtenaar die ten opzichte van de
beoordeelde hoger in rang, Kklasse of anciénniteit is, de
beveiligingsambtenaar beoordeeld van welke beoordeling
aantekening op de beoordelingslijst wordt gemaakt.

3. De beoordeling is geheim met dien verstande, dat aan de
beveiligingsambtenaar het voor hem ongunstig deel van het
resultaat van zijn beoordeling samengevat in een afschrift wordt
uitgereikt.

4.  De ongunstig beoordeelde beveiligingsambtenaar kan, binnen
veertien dagen na deze uitreiking een beroepschrift tegen de
beoordeling indienen bij de Minister die over dit beroepschrift
beslist.
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De beslissing van de Minister wordt aan de betrokken
beveiligingsambtenaar in afschrift uitgereikt en op de
beoordelingslijst aangetekend.

De beoordelingslijsten worden, tezamen met andere gegevens
betreffende de beveiligingsambtenaar, in het persoonsdossier van
betrokkene op de administratie van de Beveiligingsdienst
opgelegd.

PARAGRAAF VI
DISCIPLINE, STRAFFEN EN
AANWENDEN GEWELD

Artikel 27
Discipline

De beveiligingsambtenaar is  gehouden tijdens  zijn
dienstuitoefening de uit zijn ambt voortvioeiende plichten,
krachtens dit reglement of dienstvoorschriften, nauwgezet en
ijverig te vervullen.

Een verhouding van meerdere tot mindere bestaat binnen de

Beveiligingsdienst tussen:

a. het Diensthoofd en overige beveiligingsambtenaren,

b. een commandant van een afdeling of onderdeel en de daartoe
behorende beveiligingsambtenaar,

c. de beveiligingsambtenaar, die met enige tijdelijke commando
of met enige instructie of leiding is belast en de onder zijn
bevelen of leiding geplaatste beveiligingsambtenaar,

d. beveiligingsambtenaren van hogere en lagere rang.

De beveiligingsambtenaren behoren bij het zich wenden tot een
hogere instantie steeds de hiérarchische weg te volgen.
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Artikel 28
Disciplinaire straffen

Aan een beveiligingsambtenaar, die zich aan plichtsverzuim
schuldig heeft gemaakt, kan een der volgende disciplinaire straffen
worden opgelegd:

a. ontevredenheidsbetuiging,

b. berisping,

c. strafdienst, bestaande uit de verplichting tot het verrichtten van
extra dienst op ten hoogste vijftien dagen, gedurende twee
achtereenvolgende uren per dag,

d. vermindering van vakantiedagen, bestaande uit verlies van ten
hoogste de helft van de aanspraak op vakantieverlof over een
kalenderjaar,

e. boete, bestaande uit de verplichting tot het betalen van een
bedrag ten hoogste gelijk aan de maandbezoldiging,

f. stilstand van bezoldiging, bestaande uit verlies van de
aanspraak op bevordering en van die op periodieke
verhogingen, voor een tijdvak van ten hoogste drie jaar,

g. vermindering van salarisanciénniteit, bestaande uit verlies van
een of meer toegekende periodieke verhogingen,

h. schorsing, voor een tijdvak van ten hoogste drie maanden,

I. degradatie, bestaande uit verlaging van rang of klasse.

Het Diensthoofd is bevoegd tot het opleggen van de in lid 1 onder
a, b en c opgenomen straffen, terwijl de overige straffen op zijn
voordracht door de Minister worden opgelegd.

Een beveiligingsambtenaar wordt mede geacht zich aan

plichtsverzuim te hebben schuldig gemaakt, indien hij:

a. hetzij voor de aanvang van zijn dienstverband bedrog heeft
gepleegd, teneinde het bevoegde gezag tot indienstneming of
tot het vaststellen van bepaalde arbeidsvoorwaarden te
bewegen,
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b. hetzij in de loop van zijn dienstverband bij rechterlijk gewijsde
is veroordeeld tot vrijheidsstraf ter zake van een buiten
verband met de dienst opzettelijk begaan misdrijf.

Bij beschikking kunnen nadere regels worden gesteld ter zake de
vormen van plichtsverzuim en de uitvoering van de in lid 1
genoemde disciplinaire straffen.

Artikel 29
Procedureregels disciplinaire straffen

Geen disciplinaire  straf wordt opgelegd, alvorens de
beveiligingsambtenaar verweer is aangezegd.

Van de  beslissing tot strafoplegging  wordt de
beveiligingsambtenaar onverwijld schriftelijk mededeling gedaan,
onder vermelding van de strafreden.

Tegen de beslissing van het Diensthoofd is beroep mogelijk bij de
Minister, en wel binnen zeven dagen na mededeling van de
beslissing.

De Minister kan de opgelegde straf bevestigen of met vernietiging
van de beslissing van de eerste strafoplegger bepalen dat er geen,
een lichtere of een andere gelijkwaardige straf wordt opgelegd.

De Minister beslist binnen een termijn van veertien dagen op het
ingestelde beroep.

Niettegenstaande het ingestelde beroep, is de opgelegde straf
onmiddellijk uitvoerbaar.

Van elke beslissing tot strafoplegging en van de beslissing in
beroep wordt in het persoonsregister van de beveiligingsambtenaar
aantekening gehouden.
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Artikel 30
Aanwenden van geweld

Indien een beveiligingsambtenaar het — in de door hem te vervullen
taak begrepen — doel niet op andere wijze kan bereiken, kan hij, zo
nodig ook tegen personen, geweld aan te wenden.

Daarbij moet hij het belang van het doel en het nadeel — hierin
meegerekend het niet bereiken van het doel — afwegen tegen het
risico, ook voor derden, verbonden aan het aanwenden van geweld,
zoals het gebruik van vuurwapens.

Bij het aanwenden van geweld moet hij steeds de voorschriften,
vervat in artikel 30, in acht nemen.

Artikel 31
Voorschriften bij gebruik van geweld

Het geweld mag de grenzen van redelijkheid en gematigdheid niet
te buiten gaan.

De beveiligingsambtenaar moet daarom bij de keuze van het aan te
wenden geweld en de mate waarin het wordt aangewend, erop
bedacht zijn het risico verbonden aan het te wenden geweld, zoveel
mogelijk te beperken.

Bij het optreden van de beveiligingsambtenaar:

a. moet zijn streven erop gericht zijn zwaar lichamelijk letsel of
erger te voorkomen,

b. moet hij er rekening mee houden dat de kans met een
vuurwapen het doel te treffen afneemt, naarmate de afstand
tussen hem en het doel, groter wordt,

c. moet hij er rekening mee houden dat de risico’s verbonden aan
het schieten op een afstand van meer dan vijftien meter groot
zijn, wat in het bijzonder geldt voor bewegende doelen,
vervoermiddelen daaronder begrepen.
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Het gebruik van een vuurwapen tijdens dienstuitoefening tegen een

persoon is slechts geoorloofd:

a. tot noodzakelijke verdediging van eigen lijf of dat van een
ander persoon tegen ogenblikkelijke wederechtelijke
aanranding,

b. bij ontvluchting van verdachten ter zake van ernstige
misdrijven, die door hen zijn aangehouden of onder hun
toezicht zijn gesteld of tegen wie een bevel tot aanhouding is
uitgevaardigd.

Voordat tot het gebruik van het vuurwapen wordt overgegaan, moet
met luide stem of op een ander wijze ervoor worden
gewaarschuwd, dat geschoten zal worden, indien niet onverwijld
het geven bevel wordt opgevolgd.

De in lid 5 bedoelde waarschuwing kan, zo nodig, worden
vervangen door een waarschuwingsschot, hetwelk op zodanige
wijze moet worden gegeven, dat gevaar voor personen of goederen
wordt vermeden.

Artikel 32
Rapportage na aanwenden geweld

De beveiligingsambtenaar, die bij de vervulling van zijn taak geweld

heeft

aangewend — het geven van een waarschuwingsschot daaronder

begrepen — is gehouden van deze aanwending van geweld, alsmede de
redenen die hem daartoe hebben geleid en de daaruit voortvloeiende
gevolgen, onverwijld schriftelijk rapport uit te brengen aan het
Diensthoofd.
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PARAGRAAF VII

ZIEKMELDING, OVERWERK EN TUSSENTIJDSE KEURING

Artikel 33
Ziekmelding

In geval van ziekte doet de beveiligingsambtenaar hiervan uiterlijk twee
uren vOoOr aanvang van de dienst, persoonlijk of door tussenkomst van
een derde, melding bij de dienstdoende wachtcommandant.

Artikel 34
Overwerk

De bevoegde autoriteiten kunnen aan de onder hen ressorterende

beveiligingsambtenaren opdragen:

a. omin hun dienstvrije tijd overwerk te verrichten,

b. om buiten de voor hen vastgestelde werktijd voor de dienst
beschikbaar te zijn.

De tot het opdragen van  overwerk  bevoegde
beveiligingsambtenaren zien erop toe, dat overwerk slechts bij
uitzondering en alleen in die gevallen wordt opgedragen, waarin
het belang van de dienst dit noodzakelijk maakt.

Voor verricht overwerk, waaronder het ter beschikking zijn wordt
begrepen, wordt een vergoeding volgens de vigerende normen
toegekend.

Artikel 35
Tussentijdse keuring

De beveiligingsambtenaren kunnen telkens wanneer daarvoor naar
het oordeel van het Diensthoofd voldoende termen aanwezig zijn,
aan een geneeskundig onderzoek worden onderworpen.
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Blijkt bij een onderzoek als bedoeld in lid 1, dat betrokkene niet
meer voldoet aan de eisen die met het oog op zijn lichamelijke
paraatheid aan de beveiligingsambtenaar moeten worden gesteld,
dan wordt hij aan de actieve beveiligingsdienst onttrokken; indien
hij wel geschikt is voor het verrichten van andere werkzaamheden
in ’s Landsdienst, wordt hij zo mogelijk in een hem passende
functie, bij voorkeur binnen de Beveiligings- en Bijstandsdienst
Suriname benoemd; in afwachting van zodanige benoeming kan hij
op wachtgeld worden gesteld; bij gebleken algehele ongeschiktheid
voor ’s Landsdienst wordt hem definitief ontslag verleend.

PARAGRAAF VIl
SLOTBEPALINGEN

Artikel 36
Kledingtoelage

Aan de beveiligingsambtenaar wordt een jaarlijkse kledingtoelage
volgens de daarvoor geldende regelen toegekend.

Deze toelage wordt niet maandelijks betaalbaar gesteld, doch in
Staatskas gehouden en jaarlijks ter delging van de door de
beveiligingsambtenaar bij het kledingmagazijn aangegane
schulden aangewend.

De schuldensaldi die op de beveiligingsambtenaar rusten, mogen
nimmer meer dan tweemaal de jaarlijkse kledingtoelage bedragen;
de aan het einde van een kalenderjaar bestaande schuldensaldi
worden voor 1 april van het daaropvolgende kalenderjaar
ingevorderd.

Het batig saldo wordt bij ontslag uit de dienst aan de
beveiligingsambtenaar en bij diens overlijden aan zijn
rechtverkrijgenden uitgereikt; een nadelig saldo wordt op een door
de Minister te bepalen wijze ingehouden of ingevorderd.
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Artikel 37
Nadere richtlijnen

Onverminderd hetgeen elders in dit reglement is bepaald, kunnen
nadere richtlijnen omtrent de uitvoering van de voorschriften van
dit reglement door het Diensthoofd worden gegeven; deze
richtlijnen worden vooraf ter goedkeuring aan de minister
voorgelegd, tenzij door deze anders wordt bepaald.

Voor zover niet uitdrukkelijk anders is bepaald, kan door de

Minister in bijzondere gevallen van de bepalingen van dit
reglement worden afgeweken.

-0-0-0-
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BIJLAGE Il behorende bij de beschikking van de Minister van
Justitie en Politie d.d. 30 september 2024 no. JP 24-001045,
houdende vaststelling van het Reglement Beveiligings- en
Bijstandsdienst Suriname.

SAMENSTELLING VAN DE TENUES

A. Het dagelijks tenue
1. Het dagelijks tenue is als volgt samengesteld:

a.

voor de mannelijke beveiligingsambtenaren: pet,
overhemd, broek, sokken, schoeisel, koppel of buikriem,
fluitkoord en regenkleding,

voor de vrouwelijke beveiligingsambtenaren: hoed,
blouse, rok, broek, kousen, schoeisel, fluitkoord en
regenkleding.

2. Tenaanzien van de pet wordt bepaald:

a.

de pet is plat en heeft een opstaande rand, waarop een band
van zwart garen geweven is aangebracht, de kap is van
zwarte stof en heeft een ronde bol waarin een verende ring
van roestvrij metaal is aangebracht,

aan de voorzijde van de pet is een rond gebogen, naar
beneden hellende klep van leder of fiber aangebracht, de
rand is omboord met zwart verlakt leder of plastic,

. de pet is voorzien van een kinband met schuifpassanten,

aan weerszijden van de pet bevestigd met twee vergulde

of zilveren knopen:

1. voor het Diensthoofd en de officieren een vergulde
kinband,

2. voor de onderofficieren een zilverkleurig kinband,

3. voor de overige manschappen een zwart verlakte
lederen of plastic kinband,

. aan de voorzijde van de pet is het embleem van de

Beveiligings- en Bijstandsdienst Suriname bevestigd.
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3. Tenaanzien van de hoed wordt bepaald:
a. de hoed is van dezelfde stof en kleur als de pet en van een
door het diensthoofd vastgesteld model,
b. aan de voorzijde van de hoed is het embleem van de
Beveiligings- en Bijstandsdienst Suriname bevestigd.

4. Ten aanzien van het overhemd en de broek wordt bepaald:
a. het overhemd is van aquamarijn niet doorzichtige stof met
knopen en heeft:

1.

2.

3.

4.

een stijve of half stijve boord met niet afgeronde
benedenwaarts gerichte punten,

twee borstzakken met klep en midden plooi gesloten
met een knoop,

enkele aan de schoudernaad  bevestigde
schouderpassanten, gesloten met een knoop en
voorzien van afneembare patjes van zwarte stof,
korte mouwen of lange mouwen met enkel manchet
en knoopsluiting,

b. de broek is lang en van blue-black, niet doorzichtige stof,

met

rond gesneden pijpen zonder omslagen, een

aquamarijn bies, en is voorzien van:

1.

2.

een brede half stijve band met lussen voor de
doorlating van de buikriem,

twee ingenaaide zijvakken, twee ingenaaide
achterzakken met rits of knoopsluiting.

5. Tenaanzien van de blouse en rok wordt bepaald:
a. de blouse is van dezelfde kleur en kwaliteit stof als het
overhemd en heeft:

1.

2.

een stijve of half stijve boord met niet afgeronde
benedenwaarts gerichte punten,

twee borstzakken met klep en midden plooi gesloten
met een knoop,
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3. enkele aan de schoudernaad  bevestigde
schouderpassanten, gesloten met een knoop en
voorzien van afneembare patjes van zwarte stof,

4. korte mouwen,

de rok, van dezelfde kleur en kwaliteit stof als de broek, is

een zogenaamde gladde rok, voorzien van een loopplooi,

middenachter.

Ten aanzien van de sokken/kousen en schoeisel wordt
bepaald:

a.

de sokken en de kousen, respectievelijk voor de

mannelijke en vrouwelijke beveiligingsambtenaren, zijn

zwart van Kleur,

het schoeisel bestaat uit:

1. voor de mannelijke beveiligingsambtenaren hoge of
lage zwarte lederen schoenen met vetersluiting en niet
voorzien van overbodige stiksels of perforaties,

2. voor de vrouwelijke beveiligingsambtenaren gladde
zwart lederen moliéres met lage hak of zwart lederen
puntjes met blokhak.

Ten aanzien van de overige kleding en uitrusting wordt
bepaald:

a.

de koppel of buikriem is van leder of canvas en is voorzien
van een vergulde of geel metalen gesp al dan niet met twee
doorns,

het fluitkoord is van zwart leder, volgens een door het
Diensthoofd vastgesteld model,

. de schoudertas is van zwart leder, volgens een door het

Diensthoofd vastgesteld model, de regenkleding, de door

het Diensthoofd te bepalen model, kleur en stof bestaat uit:

1. voor de mannelijke beveiligingsambtenaren, een
regenjas en een pet overtrek,

2. voor de vrouwelijke beveiligingsambtenaren, een
regenjas en een hoed overtrek.
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Het uitgaanstenue
Het uitgaanstenue is gelijk aan het dagelijks tenue, waarbij tevens
een das, zwart van kleur wordt gedragen.

Het groot tenue

Het groot tenue, blue black van kleur, bestaat uit de volgende

onderdelen en attributen:

1. het overhemd is blue black van kleur en heeft lange mouwen,

2. de kraag is aan beide kanten voorzien van een olijfgroen
schouderpatje met een verguld schouderembleem,

3. de knopen, kleine en grote, zijn verguld en voorzien van het
wapen van Suriname

4. de nestel is een verguld koord dat wordt gedragen en

aangehecht aan de linkerkant van het tenue,

de broek is blue black van kleur en zonder bies,

6. het officiers hoofddeksel, voor het Diensthoofd is het
hoofddeksel voorzien van een verguld lauwerblad aan de kap
van het hoofddeksel.

o

De shirtjack

De shirtjack is donkerblauw of donkergrijs van kleur; de riem is
van leer en zwart van kleur. Aan de linkerkant van de kraag wordt
het embleem van de BBS bevestigd.

Bij de shirtjack worden hoge schoenen, gevechtslaarzen, of lage
schoenen gedragen.

Het werktenue, hemd en broek

Het werktenue bestaat uit een hemd, een broek, een baret en hoge

schoenen:

a. het hemd is blauw van kleur met aan de linkerzijde het
embleem van de BBS,

b. debroek, lang en blauw van kleur met aan beide zijden zakken,
wordt gepoft, ter hoogte van de rand van de gevechtslaarzen,
gedragen,
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de baret is blauw van kleur met aan de voorzijde het groot
embleem van de BBS,
de schoenen zijn hoog, gevechtslaarzen, en zwart van kleur.

Het poloshirt,
Dit tenue bestaat uit het shirt, de broek, het hoofddeksel en
schoenen:

a.

het shirt, zwart of olijf groen van kleur, is voorzien van een
kraag en een elastische band aan de mouwen, op beide
mouwen is het embleem van de BBS bevestigd,

de broek, blauw van kleur en lang met aan beide zijden zakken,
wordt gepoft ter hoogte van de gevechtslaarzen, gedragen,

het hoofddeksel is de donkerblauw, zogenaamde baseball pet,
met aan de voorzijde het logo van de BBS geprint of gedrukt,
en aan de zijkanten BBS gedrukt,

de schoenen zijn hoog en zwart van kleur, de zogenaamde
gevechtslaarzen;

de afdelingen Waardetransport en Bijstand worden bovendien
voorzien van een zwarte helm en een kogelwerende vest.

-0-0-0-



