Initiatiefvoorstel: krachtens artikel 78 van de Grondwet van de Republiek Suriname (S.B. 1987 no.
116, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 1992 no. 38), ingediend d.d. 05 november 2024 door E. Karto
en H. Ramdien, allen leden van De Nationale Assemblée, houdende nadere wijziging van de
Personeelswet (G.B. 1962 no. 195, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2023 no. 102)

Paramaribo, 05 november 2024

De initiatiefnemers:
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houdende nadere wijziging van de Personeelswet
(G.B. 1962 no 195, zoals laatstelijk gewijzigd
bij S.B. 2023 no. 102)

ONTWERP

DE PRESIDENT VAN DE REPUBLIEK SURINAME,

In overweging genomen hebbende, dat het noodzakelijk is regels betreffende de Personeelswet (G.B.
1962 no 195, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2013 no. 102), nader te wijzigen.

Heeft, na goedkeuring door De Nationale Assemblée, de Staatsraad gehoord, bekrachtigd
onderstaande wet:

ARTIKEL I

In de Personeelswet (G.B. 1962 no 195, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2023 no. 102) worden de
volgende wijzigingen aangebracht:

A. In artikel 12 wordt na lid 5 twee nieuwe leden 6 en 7 toegevoegd, luidende als volgt:

6. Het geneeskundig onderzoek als bedoeld in lid 1 wordt verricht door de huisarts
middels het invullen van een formulier, hetgeen wordt verstuurd naar de
Geneeskundige Commissie.

7. Onverminderd het bepaalde in lid 1, wordt een ambtenaar voorzien van een vaste

aanstelling, indien:

a. deze op grond van de resultaten van het geneeskundig onderzoek van de huisarts
als bedoeld in lid 6 in aanmerking kan komen voor deze aanstelling, en

b. het besluit van de Geneeskundige Commissie op het onderzoek als bedoeld in lid 6,
achttien (18) maanden nadat het is verstuurd, niet is ontvangen door het bevoegd
gezag als bedoeld in artikel 3 leden 1 en 2.

ARTIKEL II
1. Deze wet wordt in het Staatsblad van de Republiek Suriname afgekondigd.

2. Zij treedt in werking van de dag volgende op die van haar afkondiging.

3. De Minister van Binnenlandse Zaken is belast met de uitvoering van deze wet.
Gegeven te Paramaribo, de...............

CHANDRIKAPERSAD SANTOKHI



houdende nadere wijziging van de Personeelswet
(G.B. 1962 no 195, zoals laatstelijk gewijzigd
bij S.B. 2023 no. 102).

MEMORIE VAN TOELICHTING
ALGEMEEN

Artikel 12 geeft aan dat, voordat een persoon wordt voorzien van een aanstelling, deze een medische
keuring moet ondergaan. De procedure die thans wordt gehanteerd, is dat de huisarts van betrokkene
bij het genceskundig onderzock een formulier invult ten behoeve van de Geneeskundige Commissie
die uiteindelijk een besluit neemt. In de praktijk laat dit besluit lang op zich wachten, met als gevolg
dat de rechtspositie van de belanghebbende niet geformaliseerd kan worden. Dit is in strijd met de
algemene beginselen van behoorlijk bestuur.

Om dit euvel evenwel op te vangen heeft de wetgever vastgesteld dat, indien het besluit van de
Geneeskundige Commissie langer dan achttien (18) maanden achterwege blijft, gewerkt wordt met
het formulier van de huisarts. Uiteraard moet uit het formulier van deze arts vastgesteld worden dat de
persoon lichamelijk en geestelijk in staat is de werkzaamheden uit te voeren.

ARTIKELSGEWIJS

ARTIKEL I

In artikel 12 van de Personeelswet worden twee nieuwe leden 6 en 7 toegevoegd. De achtergrond
hiervan is, dat het te lang uitblijven van het besluit van de Geneeskundige Commissie de rechtspositie
van de belanghebbende in onzekerheid wordt gebracht, welke kan leiden tot verschillende negatieve
gevolgen, zoals rechtsongelijkheid, emotionele- en psychologische stress, risico op verkeerde
beslissingen en rechtsverwerking/verjaring. Hieraan wordt met de toevoeging van de leden 6 en 7 in
artikel 12 van de Personeelswet tegemoetgekomen.

Paramaribo, 05 november 2024

De initiatiefnemers:
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