Initiatiefvoorstel: krachtens artikel 78 van de Grondwet van de Republiek Suriname
(S.B. 1987 no. 116, zoals gewijzigd bij S.B. 1992 no. 38), ingediend d.d. 15 augustus
2024 door J. Kanapé en V. Ramsukul, allen leden van De Nationale Assemblée,
houdende omzetting van het Telecommunicatiebedrijf Suriname “Telesur” in een
naamloze vennootschap (Wet Omzetting Telecommunicatiebedrijf Suriname
“Telesur”).
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houdende omzetting

van het Telecommunicatie-

bedrijf Suriname

“Telesur”in een naamloze
vennootschap

(Wet Omzetting Telecommunicatie-
bedrijf Suriname “Telesur”)

ONTWERP
DE PRESIDENT VAN DE REPUBLIEK SURINAME,

In overweging genomen hebbende, dat het wenselijk is het Telecommunicatiebedrijf
Suriname “Telesur” ingesteld bij de Wet Telecommunicatiebedrijf Suriname (S.B. 1980
no. 140, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2004 no. 151), om te zetten in een naamloze
vennootschap.

Heeft, na goedkeuring door De Nationale Assemblée, de Staatsraad gehoord, bekrachtigd
de onderstaande wet:

Begripsomschrijving
Artikel 1
In deze wet en de daarop berustende bepalingen wordt verstaan onder:

a.concessiechouder:  een rechtspersoon aan wie concessie is verleend op grond van
artikel 9 lid 1 van de Wet Telecommunicatievoorzieningen (S.B.
2004 no. 151);

b.N.V. TELESUR: het Telecommunicatiebedrijf Suriname “Telesur”, dat
voortaan als de naamloze vennootschap Telecommunicatiebedrijf
Suriname, afgekort “N.V. TELESUR?” zal worden aangeduid.
N.V. TELESUR mag zich in het verkeer met het buitenland ook
bedienen van de afkortingen: “LTD” (Limited Liability) in het
Engels en S.A. (Sociedad Anonima) in het Spaans en
“S.A.” (Societ¢ Anonyme) in het Frans, zoals aangegeven in de
statuten van het bedrijf;

c.omzetting: de wijziging van de rechtsvorm van een rechtspersoon, waarbij die
rechtspersoon een andere rechtsvorm verkrijgt en de wettelijke
bepalingen betreffende die rechtsvorm op die rechtspersoon van
toepassing worden, onder handhaving van zijn rechtstoestand in



L.

het algemeen, waaronder begrepen zijn vermogenstoestand en de
samenstelling daarvan, overeenkomstig vorenbedoelde
wettelijke bepalingen;

d.statuten: de van de akte van oprichting deel uitmakende regels betreffende
de naam, het doel, de kapitaalssamenstelling en de verdere
organisatie en inrichting van de bij deze wet opgerichte naamloze
vennootschap, waaraan de vennootschap rechtens is gebonden bij
haar functionering.

Omzetting
Artikel 2

Het Telecommunicatiebedrijf Suriname “Telesur”, ingesteld bij de Wet
Telecommunicatiebedrijf Suriname (S.B. 1980 no.140, zoals laatstelijk gewijzigd bij
S.B. 2004 no. 151), wordt omgezet in een naamloze vennootschap, als bedoeld in artikel
33 van het Wetboek van Koophandel, dragende de naam “N.V. Telecommunicatiebedrijf
Suriname” en kan in het maatschappelijk verkeer aangeduid worden met “N.V.
TELESUR” en wel voor onbepaalde tijd, waarbij als statuten zullen gelden de als zodanig
omschreven regels, welke als bijlage aan deze wet zijn toegevoegd en daarvan een
integraal deel uitmaken.

Deze wet geldt als akte van oprichting, als bedoeld in artikel 33 van het Wetboek van
Koophandel, voor de in lid 1 van dit artikel aangegeven naamloze vennootschap.

Artikel 3

De verklaring van geen bezwaar, als bedoeld in artikel 38 van het Wetboek van
Koophandel, wordt geacht bij deze te zijn verleend.

Kapitaal en aandelen
Artikel 4

Uitgegeven worden geacht te zijn 12.750.000 (twaalf  miljoen
zevenhonderdenvijftigduizend) aandelen in het maatschappelijk kapitaal van de N.V.
Telecommunicatiebedrijf Suriname, elk met een nominale waarde van SRD. 28,-
(achtentwintig Surinaamse dollars), welke alle geplaatst zijn bij en genomen zijn door de
Staat Suriname.



Artikel 5

De artikelen 39 en 40 van het Wetboek van Koophandel blijven buiten toepassing voor wat
de omzetting betreft, als bedoeld in artikel 2.

Overgangs-en slotbepalingen
Artikel 6

1. Bij de inwerkingtreding van deze wet vervalt de Wet van 24 december 1980 houdende
instelling van het Telecommunicatiebedrijf Suriname “TELESUR” (S.B. 1980 no. 140,
zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2004 no.151).

2. De Ambtenarenpensioenwet 1972 (S.B. 1972 no. 150, zoals laatstelijk gewijzigd bij
S.B. 1997 no. 13) is van toepassing op de directie en het personeel van de N.V.
TELESUR, totdat er een nadere voorziening getroffen is.

3. “N.V. TELESUR” wordt geacht te hebben voldaan aan de procedures en vereisten, die
gelden om in aanmerking te komen voor een concessie, als bedoeld in artikel 9
lid 1 van de Wet Telecommunicatievoorzieningen ( S.B. 2004 no. 151).

4. Voor het overige zijn de bepalingen van de Wet Telecommunicatievoorzieningen (S.B.
2004 no. 151) van toepassing.



Artikel 7

Deze wet kan worden aangehaald als “Wet Omzetting Telecommunicatiebedrijf
Suriname “Telesur”.

Zij wordt in het Staatsblad van de Republiek Suriname afgekondigd.

Zjj treedt in werking met ingang van de dag volgende op die van haar
afkondiging.

Met de uitvoering van deze wet is belast de Minister van Transport,
Communicatie en Toerisme.

Gegeven te Paramaribo, de ...........

CHANDRIKAPERSAD SANTOKHI



houdende omzetting van het
Telecommunicatiebedrijf Suriname
“Telesur” in een naamloze vennootschap
(Wet Omzetting Telecommunicatiebedrijf
Suriname “Telesur”)

MEMORIE VAN TOELICHTING

I Algemeen

Binnen de hedendaagse telecommunicatiesector staat een ondernemingsgewijze productie
op de voorgrond, vandaar dat de noodzaak aanwezig is om het Telecommunicatiebedrijf
Suriname “Telesur” tot een onderneming te maken waarbij zijn rechtsvorm één is die
hierop aansluit. Telesur is een zeer gedreven bedrijf met enorme potenties dat opereert
tussen markt en overheid. Enerzijds dient het bedrijf te voldoen aan eisen die door de markt
worden gesteld en te concurreren met volledig commerci€le bedrijven, met een hoge mate
van innovatie, slagvaardigheid, klantvriendelijkheid, service gerichtheid en kwaliteit.
Anderzijds dient Telesur als 100% overheidsbedrijf een bijdrage te leveren aan de realisatie
van overheids- en ontwikkelingsdoelstellingen. In de praktijk zorgt dit voor een complexe
bedrijfsvoering waarin verandering dient te worden gebracht.

Ten eerste heeft het management door de rechtsvorm, waarbij wettelijk beperkingen zijn
opgenomen met betrekking tot bevoegdheden van organen, onvoldoende armslag om
adequaat in te spelen op commerci€le uitdagingen. Daarnaast wordt de rechtsvorm Sui
Generis niet meer gehanteerd, hetgeen voor enorme verwarring zorgt bij internationale
partnerschappen. Hierdoor kan de organisatie vaak niet tijdig reageren op veranderende
marktsituaties, onderhandelingen met leveranciers van diensten en goederen en financiéle
partijen. Na de invoering van de Wet Telecommunicatievoorzieningen in 2007, zijn alle
activiteiten die pasten bij de rechtsvorm “Sui Generis” m.n. de publiekrechtelijke taken,
ondergebracht bij de Telecommunicatie Autoriteit Suriname (TAS), waardoor Telesur de
facto niet meer als zodanig functioneert.

Ten tweede is het zo dat wereldwijd alle industrie€én een data gedreven businessmodel
hanteren, waarbij het van belang is dat de gegenereerde data door deze bedrijven zeer
secuur wordt opgeslagen door de telecombedrijven. Hierbij is privacy, beschikbaarheid en
interconnectie met de rest van de internetwereld een vereiste. Met de nieuwe rechtsvorm
wordt er een vertrouwensbasis gelegd voor internationale en nationale partners, omdat deze
meer garantie biedt voor privacybescherming en continuiteit. Vertrouwen hebben van
internationale- als ook van nationale partners is een zeer belangrijk ingrediént voor de
digitale transformatie voor de data gedreven economie.

De omzetting heeft daarom als doel het ordenen van de financi€le huishouding van het
bedrijf en de nieuwe organisatie te transformeren naar een resultaatgerichte
organisatiestructuur.



Gekozen is voor wijziging van de rechtsvorm “Sui Generis” in een naamloze
vennootschap, zijnde de meest ge€igende rechtsvorm voor een onderneming in Suriname,
gelet op de daaraan inherente aansprakelijkheidsbeperking van de kapitaalverschaffers en
dus de mogelijkheid tot spreiding van het ondernemersrisico groter wordt.

Voor de wijze waarop die wijziging plaatsvindt, is gekozen voor de rechtshandeling van
omzetting en wel bij wet. Het voordeel hiervan is, dat hierdoor het bestaan van de
rechtspersoon zijn maatschappelijke identiteit niet aantast en er dus ook geen
vermogensovergang of vermogensverschuiving plaatsvindt, zodat daarmede voorkomen
wordt, dat een totale beschrijving moet plaatsvinden van alle activa en passiva en dat op
de wettelijk voorgeschreven wijze overdracht van de vermogensbestanddelen moet
plaatsvinden, hetgeen zeer grote risico’s zou inhouden, omdat bij omissies terzake
rechtsonzekerheid zou ontstaan omtrent de vermogenstoestand, terwijl ook voorkomen
wordt, dat de hoge kosten verbonden aan individuele overdrachtshandelingen ten laste van
het bedrijf komen. Ook de rechtspositie van het personeel, waaronder begrepen de
directeur en onderdirecteuren blijft in beginsel ongewijzigd voortbestaan.

De rechtshandeling van “omzetting” van de rechtsvorm van een rechtspersoon in een
andere rechtsvorm met behoud van de rechtstoestand van de rechtspersoon, is overigens
aan ons rechtssysteem niet vreemd.

Gewezen wordt in dit kader op de artikelen 20, 21 en 22 van de Wet op Stichtingen,
krachtens welke een stichting rechtens in een naamloze vennootschap kan worden
omgezet, indien haar ondernemingsactiviteiten zulks noodzakelijk maken. Naar analogie
daarvan is in casu voormelde keuze gemaakt. Artikel 80 van de Grondwet biedt de
mogelijkheid om de omzetting van Telesur bij wet te regelen. Aan de vereisten voor een
N.V. zoals vastgelegd in het Wetboek van Koophandel artikel 33 e.v. is in de wet omzetting
voldaan.

II. Artikelsgewijze Toelichting

Artikel 1.

In het algemeen gedeelte is reeds voldoende aangegeven wat de rechtshandeling van
“omzetting” inhoudt.

Aangezien echter een dergelijke rechtshandeling niet in het algemeen is geregeld binnen
onze rechtsorde en rechtssysteem, is het nodig om voor het doel van deze wet een definitie
daarvan te geven.

Ook het begrip “statuten” is in onze wetgeving niet bekend, behoudens dan in de Wet op
Stichtingen, maar ook in die wet komt niet tot uiting wat het rechtskarakter van de daarin
bedoelde statuten is.

Het was dan ook nodig in deze wet het begrip “statuten” te definiéren en daarbij duidelijk
het rechtskarakter aan te geven.

Aangezien de naamloze vennootschap als ondernemingsrechtsvorm in het Wetboek van
Koophandel haar regeling heeft gevonden en de desbetreffende bepalingen slechts spreken
van “akte van oprichting”, was het ook nodig in deze wet aan te geven, dat de statuten deel



uitmaken van de akte van oprichting en dus die bepalingen, waarin “de akte van oprichting”
als referentiekader wordt aangegeven, ook toepasselijk zouden zijn op het functioneren van
de N.V. Telecommunicatiebedrijf Suriname,

“N.V. TELESUR”, en deze overeenkomstig die bepalingen zal moeten handelen. Duidelijk
is dan ook gesteld, dat deze wet ook geldt als “akte van oprichting” van N.V.
Telecommunicatiebedrijf Suriname”, ofwel “N.V. TELESUR”.

Het begrip concessiehouder is gedefinieerd, omdat de “N.V. TELESUR” thans eveneens
concessiehouder is conform artikel 9 lid 3 sub a en b van de Wet
Telecommunicatievoorzieningen (S.B. 2004 no. 151).

Artikelen 2 en 3.
Deze artikelen zijn voldoende duidelijk na hetgeen bereids in het algemeen gedeelte en
omtrent artikel 1 is vermeld.

Artikel 4.

Wezenlijk bij de naamloze vennootschap is de creatie van haar maatschappelijk kapitaal
als klem op haar economisch vermogen in haar relatie tot haar functionering binnen het
maatschappelijk verkeer. Rechtens is het dan ook noodzakelijk om aan te geven wat het
geplaatste maatschappelijk kapitaal is en wie de deelnemers daarin zijn.

Voorts is de Algemene Vergadering van Aandeelhouders één der rechtens dwingend
voorgeschreven vennootschappelijke organen en uit dien hoofde is het dan ook nodig aan
te geven wie bij de aanvang der vennootschap de deelnemers in haar kapitaal zijn, zulks
overeenkomstig het bepaalde in de artikelen 33 en 38 van het Wetboek van Koophandel,
welke bepalingen de N.V. TELESUR verder beheersen.

Artikel 5.

Aangezien in casu geen naamloze vennootschap wordt opgericht als bedoeld in artikel 33
van het Wetboek van Koophandel, doch zoals bovengesteld sprake is van de wijziging van
de rechtsvorm bij wet van een reeds bestaande maatschappelijke entiteit, terwijl de
omzettingswet ingevolge artikel 1 van de Wet houdende Algemene Bepalingen van
Wetgeving (G.B. 1945 no. 112) wordt gepubliceerd, is het niet zinvol, dat voor de
bestuurdersvan N.V. TELESUR de verplichting zou bestaan de akte van oprichting te
publiceren. Voorts wordt de beoogde bescherming van derden met betrekking tot de
organisatie en inrichting van de N.V. TELESUR bereids bereikt door

voormelde publicatie.

Artikel 6

Gelet op doel en strekking van de Wet Telecommunicatiebedrijf Suriname (S.B. 1980 no.
140, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B. 2004 no.151), houdende de instelling van het
Telecommunicatiebedrijf Suriname, “Telesur” heeft deze wet functioneel geen recht van
bestaan meer en behoort derhalve ingetrokken te worden. Uitgangspunt is hierbij echter
wel dat alle reeds verworven rechten worden overgenomen.



De pensioenrechten blijven gegarandeerd omdat het huidige personeel blijft vallen onder
de Ambtenarenpensioenwet 1972 (S.B. 1972 no. 150, zoals laatstelijk gewijzigd bij S.B.
1997 no. 13 ), terwijl ook het nieuwe personeel hieronder komt te vallen.

Wat de leden 3 en 4 betreft moet het volgende worden opgemerkt. Telesur heeft krachtens
de wet Telecommunicatiebedrijf Suriname een vermogensrecht verkregen dat
Grondwettelijk beschermd is en dat vermogensrecht moet dan ook worden gehandhaafd,
zij het binnen het kader van de Wet Telecommunicatievoorzieningen. Voorts moet te dien
aanzien worden opgemerkt dat Telesur bereids grote investeringen heeft gedaan zowel wat
betreft de vaste- als de mobiele telecommunicatie-infrastructuur op basis van haar bij wet
toegekende rechten, maar bovenal op grond van de aan haar wettelijk opgelegde
verplichtingen zoals omschreven in artikel 3 sub a en b en artikel 4 lid 1 van de Wet
Telecommunicatiebedrijf Suriname.

Artikel 7
Dit artikel is duidelijk en behoeft geen uitleg.

Paramaribo, 15 augustus 2024

De initiatiefnemers:

V. ilamsukul






STATUTEN VAN N.V. TELESUR

NAAM, ZETEL EN DUUR

Artikel 1

L

De vennootschap draagt de naam: “N.V. TELECOMMUNICATIEBEDRIJF
SURINAME?. In het maatschappelijk verkeer kan zij ook worden aangeduid met de
naam “N.V. TELESUR”. In het verkeer met het buitenland mag zij zich ook bedienen
van de afkortingen: “LTD” (Limited Liability) in het Engels en “S.A.” (Sociedad
Anonima) in het Spaans en “S.A.” (Societé Anonyme) in het Frans.

Z1j is gevestigd te Paramaribo, doch kan zowel elders in Suriname als in het buitenland,
kantoren of filialen vestigen.

Zij vangt aan met ingang van de dag volgende op die van haar afkondiging van de

“Wet Omzetting Telecommunicatiebedrijf Suriname “Telesur” en wordt aangegaan
voor onbepaalde tijd.

DOEL

Artike] 2

1.

Het doel der vennootschap is:

“het verzorgen van Telecommunicatie in- en buiten Suriname evenals het creéren en
beschikbaar houden van telecommunicatievoorzieningen binnen Suriname, alsmede
tussen Suriname en andere landen”.

Zij tracht voormeld doel te bereiken door:

a. het exploiteren van een of meerdere telecommunicatiebedrijven overeenkomstig
nationale en internationale richtlijnen en conventies en overeenkomstig de door
de Republiek Suriname opgedragen taken op het gebied van de
telecommunicatie;

b. de aanleg, instandhouding en de exploitatie van telecommunicatie-infrastructuur
en overige telecommunicatiemiddelen;

c. de productie en/of distributie van telecommunicatieapparatuur en andere waren,
die aan de telecommunicatie dienstbaar kunnen zijn;

d. het deelnemen in vennootschappen en andersoortige ondernemingen, dan wel het
samenwerken met dergelijke vennootschappen en ondernemingen, waaronder
begrepen het voeren van de directie of het beheer over die vennootschappen of
ondernemingen;

e. het verrichten van alles wat met het onder a, b en ¢ gestelde verband houdt of
daarvoor bevorderlijk kan zijn, voor zover wettelijk toegestaan.
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MAATSCHAPPELIJK KAPITAAL
Artikel 3

Het maatschappelijk kapitaal der vennootschap bedraagt SRD. 714.000.000
(zevenhonderd en veertien miljoen Surinaamse dollars) verdeeld in 25.500.000
(vijfentwintig miljoen en vijthonderdduizend) aandelen, elk met een nominale waarde
van SRD. 28 (achtentwintig Surinaamse dollars).

Artikel 4

1. De uitgifte van aandelen geschiedt door de Directeur krachtens besluit van de
Algemene Vergadering van Aandeelhouders, waarbij tevens het tijdstip van uitgifte,
de koers en alle andere voorwaarden worden vastgesteld.

2. Bij uitgifte van nog niet-geplaatste aandelen hebben de alsdan bestaande
aandeelhouders het recht van voorkeur voor het nemen van nieuwe aandelen naar
evenredigheid van hun aandelenbezit, tenzij de Algemene Vergadering van
Aandeelhouders bij het besluit als in lid 1 bedoeld terzake anders heeft bepaald.

Artikel 5

Storting op aandelen kan ook geschieden op andere wijze dan door betaling in Surinaams
wettig betaalmiddel, zoals overdracht of inbreng van vermogensrechten, waaronder
begrepen zaken, vergunningen en vertegenwoordigingen.

Artikel 6

1. De Directeur is bevoegd om voor de vennootschap onder goedkeuring van de Raad
van Commissarissen, aandelen in het maatschappelijk kapitaal van de vennootschap
voor haar rekening onder bezwarende titel te verkrijgen tot ten hoogste de helft van
het geplaatste gedeelte van het maatschappelijk kapitaal.

2. Aan aandelen in het eigen maatschappelijk kapitaal kunnen zolang zij in het bezit der
vennootschap zijn, geen vergader- en stemrechten worden ontleend, noch ook enige
aanspraak op dividend of liquidatie-uitkering.

3. Dein lid 2 van dit artikel bedoelde aandelen worden niet mede gerekend voor de
vaststelling van de aanwezigheid in een vergadering van dat gedeelte van het
geplaatste maatschappelijk kapitaal, indien in die vergadering het vertegenwoordigd
zijn van dat gedeelte van dat kapitaal voor het nemen van besluiten is vereist.

4. De in het bezit der vennootschap zijnde aandelen kunnen door de Directeur slechts
worden vervreemd onder goedkeuring van de Raad van Commissarissen.

Artikel 7

1. De aandelen luiden op naam of aan toonder.
Zij zijn genummerd van 1 tot en met 12.750.000.

2. Bij de uitgifte kan de betreffende nemer van een dergelijk aandeel verlangen, dat het

aandeel op naam of aan toonder wordt gesteld, waaraan de vennootschap verplicht is
gevolg te geven.
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3. Na de uitgifte kan de betreffende aandeelhouder te allen tijde verlangen, dat indien het
aandeel op naam is gesteld, dit aan toonder wordt gesteld of omgekeerd, waaraan de
vennootschap verplicht is te voldoen.

Artikel 8

1. De vennootschap erkent voor elk aandeel slechts één eigenaar.

2. Behoort een aandeel tot een onverdeelde gemeenschap of in vruchtgebruik aan de
ene persoon en blote eigendom aan een andere persoon toe, dan zijn de
rechthebbenden verplicht één persoon aan te wijzen om hen ten aanzien van de
vennootschap te vertegenwoordigen.

3. Deinlid 2 van dit artikel vermelde aanwijzing moet schriftelijk aan de
vennootschap worden medegedeeld, van welke mededeling aantekening wordt
gehouden in het in artikel 10 vermelde register.

4. Zolang de aanwijzing als in lid 2 van dit artikel bedoeld niet heeft plaatsgevonden,
kunnen aan de betreffende aandelen geen vergader- of stemrechten worden ontleend,
terwijl elke aanspraak op dividend of liquidatie-uitkering in welke vorm dan ook,
daaronder begrepen de verkrijging van bonusaandelen, wordt opgeschort totdat
zodanige aanwijzing heeft plaatsgevonden.

Artikel 9

1. De levering van aandelen op naam geschiedt, hetzij door de betekening van een akte
van overdracht aan de vennootschap, hetzij door schriftelijke erkenning van de
overdracht door de vennootschap.

2. Indien er een aandeelbewijs is, kan de erkenning slechts geschieden door een
desbetreffende aantekening op dat stuk.

3. Van de levering van de in lid 1 van dit artikel vermelde aandelen wordt aantekening
gehouden in het in artikel 10 bedoelde register.

AANDELENREGISTER

Artikel 10
1. Ten behoeve van de vennootschap wordt een register gehouden, waarin -

onverminderd het terzake elders in deze statuten bepaalde- worden aangetekend de

bijzonderheden elk aandeel betreffende, zoals:

a. de naam en het sub 4 van dit artikel bedoelde domicilie van iedere
aandeelhouder, voor zover het aandelen op naam betreft;

b. de nummers der aandelen van iedere aandeelhouder, voor zover het aandelen op
naam betreft;

c. de datum van uitgifte van de in lid 3 van dit artikel bedoelde verklaring;

12



d. de uitgifte, de eigendomsoverdracht of overgang van aandelen op naam, alsmede
de plaatsing van deze aandelen, de datum waarop één en ander heeft
plaatsgevonden en de voorwaarden waaronder;

e. de wijziging van aandelen op naam in toonder aandelen of omgekeerd,;

f. domiciliewijziging van aandeelhouders, voor zover het aandelen op naam betreft.

2. Hetregister zal worden bijgehouden door of vanwege de Directeur.

3. De aandeelhouders hebben recht van inzage in het aandelenregister.
[edere aandeelhouder kan van de vennootschap afgifte verlangen van een
schriftelijke verklaring, inhoudende een opgave van de aandelen die te zijnen naam
in het register zijn geboekt. Deze verklaring wordt getekend door de Directeur.

4. ledere aandeelhouder is verplicht aan de vennootschap een domicilie in Suriname op
te geven, voor zover de door hem gehouden aandelen op naam luiden, bij gebreke
waarvan hij geacht zal worden domicilie te hebben gekozen ten kantore van de
vennootschap, zonder dat daaruit enige verantwoordelijkheid voor de vennootschap
voortvloeit.

5. De in het register voorkomende adressen zullen als juist worden aangemerkt, totdat
de belanghebbende aan de Directeur schriftelijk een ander adres heeft opgegeven.

AANDEELBEWIJZEN
Artikel 11

1. Voor de aandelen in het maatschappelijk kapitaal der vennootschap kunnen, voor
zover het aandelen op naam betreft, aandeelbewijzen worden uitgegeven, indien de
Algemene Vergadering van Aandeelhouders daartoe besluit.

2. Voor aandelen aan toonder worden aandeelbewijzen uitgegeven.

3. De aandeelbewijzen worden genummerd overeenkomstig het bepaalde in artikel 7
lid 1, en worden getekend door de directeur en een commissaris en zijn voorzien
van d1v1dendbew1jzen en talons, die dezelfde nummers dragen als de aandelen
waartoe zij behoren.

4. Meer aandelen kunnen worden samengevat in één bewijs, hetwelk op verzoek van
de rechthebbende en op zijn kosten wederom kan worden gesplitst.

5. Voor aandeelbewijzen, dividendbewijzen of talons, welke verloren zijn gegaan,
kunnen op schriftelijk verzoek duplicaten worden uitgereikt onder zodanige
voorwaarden en bepalingen als de Directeur zal vermenen te moeten stellen.

6. Voor beschadigde aandeelbewijzen en dividendbewijzen of talons kunnen tegen
intrekking der beschadigde stukken, nieuwe dragende dezelfde nummers der
beschadigde stukken, worden uitgegeven.

7. Uit het nieuwe stuk moet blijken, dat het een duplicaat is.

8. De oude stukken verliezen elke rechtsgeldigheid tegenover de vennootschap en

kunnen aan haar nimmer meer worden tegengeworpen, in geval van uitgifte van
nieuwe stukken als bedoeld in de leden 5 en 6 van dit artikel.
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9. De kosten op het één en ander vallende komen ten laste van de aandeelhouder,
wiens stukken verloren of beschadigd zijn.

HET BESTUUR

Artikel 12

1. De vennootschap wordt beheerd en bestuurd door een directie bestaande
uit een of meer directeuren.

2. Bij een door de directie samengesteld reglement kan de verdeling van de
bestuurstaak en de werkzaamheden van de directeuren nader worden
geregeld. Dit reglement wordt door de Raad van Commissarissen
vastgesteld en daarna ter kennis van de Algemene Vergadering van
Aandeelhouders gebracht.

3. De Directeuren worden benoemd door de Algemene Vergadering van
Aandeelhouders.

4. Het salaris van de Directie wordt vastgesteld door de Raad van
Commissarissen.

5. Elke directeur kan te allen tijde om gewichtige redenen door de Algemene
Vergadering van Aandeelhouders worden ontslagen, waarvan het besluit
schriftelijk en met redenen omkleed ter kennis van die Directeur wordt
gebracht. Aan betrokkene wordt gelegenheid gegeven in de Algemene
Vergadering van Aandeelhouders op te komen voor zijn rechten.

6. Elke directeur kan te allen tijde door de Algemene Vergadering van
Aandeelhouders danwel door de Raad van Commissarissen wegens
gewichtige redenen worden geschorst voor ten hoogste een maand,
waarvan het besluit schriftelijk en met redenen omkleed ter kennis van die
Directeur wordt gebracht. Aan betrokkene wordt gelegenheid gegeven
zich in de Algemene Vergadering van Aandeelhouders te verantwoorden.
De schorsing eindigt van rechtswege bij afloop van de periode van
schorsing, tenzij de Algemene Vergadering van Aandeelhouders binnen
die periode besluit tot ontslag van die Directeur, onverminderd het recht
van de Algemene Vergadering van Aandeelhouders om de schorsing
eerder op te heffen.

7. Het overig personeel wordt benoemd, ontslagen of geschorst door de
directie.

8. Elke directeur mag zonder schriftelijke toestemming van de raad geen neven-

betrekkingen vervullen, bezoldigd of onbezoldigd. Verder mogen de
Directeuren in privé geen vertegenwoordiging hebben en/of aandelen in
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verwante bedrijven.

9. Aan de directie is de leiding van de zaken der vennootschap opgedragen.
Elk der directeuren vertegenwoordigt de vennootschap in en buiten rechte.
Bij ontstentenis of belet van een der directeuren worden zijn taken door
een andere directeur waargenomen. In geval van belet of ontstentenis van
alle directeuren wordt het bestuur in zijn geheel voorlopig waargenomen
door de raad onverminderd diens bevoegdheid om het bestuur alsdan
tijdelijk aan een of meer personen al dan niet uit zijn midden op te dragen.

10. De Directie behoeft de voorafgaande goedkeuring van de Raad van

Commissarissen voor:

1. het vervreemden en bezwaren van onroerende goederen;

2. het aangaan van borgstellingen en in pand geven van roerende goederen der
vennootschap, tenzij zulks geschiedt binnen het kader van de normale
bedrijfsvoering van de vennootschap en voor wat de borgstelling betreft, zulks
geschiedt ten behoeve van een met de vennootschap verbonden vennootschap
of onderneming;

3.het oprichten van en het deelnemen in andere vennootschappen of
ondernemingen, alsmede het beéindigen van die deelnemingen;

4 .het aangaan van collectieve arbeidsovereenkomsten en het overgaan tot
collectief ontslag van werknemers;

5.het overigens verrichten van rechtshandelingen waarvan het financieel belang
het bedrag van USS 100.000,- (eenhonderdduizend U.S. dollars) of de
tegenwaarde in Surinaamse dollar (SRD) te boven gaat.

DE RAAD VAN COMMISSARISSEN

Artikel 13

1. Er zal een Raad van Commissarissen zijn, bestaande uit tenminste drie (3) leden en
ten hoogste vijf (5) leden, welke door de Algemene Vergadering van Aandeelhouders
wordt benoemd. De Raad van Commissarissen richt zich bij de uitoefening van zijn
taak naar het belang van de vennootschap.

2. De commissarissen worden benoemd voor de tijd van vijf (5) jaren en zijn terstond
herbenoembaar. Onverminderd het voorgaande eindigt echter de ambtsperiode van
een commissaris op de eerste dag van de maand, volgende op die, waarin hij de
leeftijd van zeventig (70) jaren heeft bereikt, terwijl personen die die leeftijd hebben
bereikt niet tot commissaris kunnen worden benoemd.

3. De Algemene Vergadering van Aandeelhouders heeft het recht om onverminderd het
bepaalde in lid 2 van dit artikel, commissarissen te allen tijde wegens gewichtige
redenen te ontslaan.

Indien op een Algemene Vergadering van Aandeelhouders wordt besloten tot het
ontslag van een commissaris met een meerderheid van drievierde (%) deel der
uitgebrachte geldige stemmen op een vergadering waar ten minste tweederde (2/3)
deel van het geplaatste kapitaal vertegenwoordigd is, zal een gewichtige reden als
voormeld geacht worden aanwezig te zijn geweest, ook indien van die reden niet uit
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het genomen besluit blijkt. De omschreven omstandigheid is voldoende om
rechtsgeldig tot ontslag over te gaan. De Algemene vergadering van Aandeelhouders
is voorts bevoegd commissarissen te allen tijde wegens gewichtige redenen te
schorsen. Binnen één maand nadien zal de Algemene Vergadering van
Aandeelhouders zich dan moeten uitspreken over het ontslag van de geschorste
commissaris. Wordt het ontslag niet verleend, dan eindigt daarmede de schorsing van
rechtswege.

4. De commissarissen zijn belast met het toezicht op de gehele leiding van de zaken der
vennootschap en zij zijn zo tezamen als afzonderlijk bevoegd aan de Directie alle ver-
langde inlichtingen betreffende zaken der vennootschap te vragen, voor zover op die
leiding betrekking hebbende, waaraan de Directie verplicht is te voldoen, inzage te
nemen van alle boeken en bescheiden, als bedoeld in artikel 5 van het Wetboek van
Koophandel, de kantoren en verdere gebouwen bij de vennootschap in gebruik te
bezoeken, alsmede tot kennisneming van alle handelingen van de Directie.

5. De commissarissen vergaderen zo dikwijls één of meer hunner dat wenst/wensen, die
dan tot bijeenroeping der vergadering met inachtneming van een redelijke termijn
bevoegd is/zijn. Een geldige vergadering van de Raad van Commissarissen kan slechts
worden gehouden, indien ten minste de helft der commissarissen aanwezig is en de
andere commissarissen een behoorlijke oproeping hebben gehad om tegenwoordig te
zijn of zich te doen vertegenwoordigen. Commissarissen kunnen zich slechts door een
medecommissaris doen vertegenwoordigen in de vergadering van de Raad.

Van het verhandelde in de vergadering van de Raad van Commissarissen worden door
de secretaris notulen opgemaakt, welke onmiddellijk op de volgende vergadering door
de aanwezige commissarissen worden ondertekend.

Commissarissen nemen alle besluiten bij gewone meerderheid der stemmen, tenzij
de statuten anders bepalen.

Bij staking van stemmen beslist de President-Commissaris.

Aan commissarissen kan door de Algemene Vergadering een vergoeding voor hun
werkzaamheden worden toegekend, terwijl hun uitgaven ten laste van de
vennootschap komen.

6. Op voordracht van de Raad van Commissarissen wordt één van zijn leden door de
Algemene Vergadering van Aandeelhouders als voorzitter aangewezen, die dan de
titel van President-Commissaris voert, zulks binnen een maand nadat de voordracht
is gedaan, behoudens het bepaalde in de tweede volzin van lid 8 van dit artikel.

Onverminderd zijn verdere bevoegdheden en taken ingevolge deze statuten berust de
leiding van de vergaderingen van de Raad bij de President-Commissaris; hij draagt
er zorg voor, dat de werkzaamheden van de Raad op zo doelmatig mogelijke wijze
worden verricht.

7. Ingeval de functie van President-Commissaris vacant is, danwel ingeval van diens
ontstentenis of belet, wordt voormelde functie waargenomen door het in
lidmaatschap oudste lid van de Raad van Commissarissen, tenzij de Raad van
Commissarissen zelf een ander lid met de waarneming belast.

8. De Raad van Commissarissen is gehouden binnen één maand nadat de functie van
President-Commissaris vacant is geworden, de in lid 6 van dit artikel bedoelde
voordracht te doen. Ingeval die voordracht achterwege blijft, is de Algemene
Vergadering van Aandeelhouders bevoegd en gehouden binnen één maand na het
verloop van de in de eerste alinea van dit lid bedoelde termijn in de functie van
President-Commissaris uit eigen hoofde te voorzien.
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BOEKJAAR, BALANS EN WINST- EN VERLIESREKENING

Artikel 14

1.

Het boekjaar van de vennootschap loopt vanaf 1 januari tot en met 31 december
daaraanvolgend.

Jaarlijks ultimo december worden de boeken van de vennootschap afgesloten, waaruit
door de Directie een balans en een winst- en verliesrekening worden opgemaakt,
welke ultimo mei daaraanvolgende met een toelichting, vermeldende naar welke
maatstaf de roerende en onroerende zaken van de vennootschap zijn gewaardeerd, met
het jaarverslag van de Directie, aan de Raad van Commissarissen ter beoordeling
worden aangeboden. Voormelde bescheiden dienen een zodanig inzicht te
verschaffen, dat een verantwoord oordeel kan worden gevormd omtrent het vermogen
van de vennootschap en haar resultaat.

De Raad van Commissarissen zal de balans en de winst- en verliesrekening met de
toelichting onderzoeken of doen onderzoeken door een register-accountant op de voet
van artikel 74 van het Wetboek van Koophandel en daaromtrent een pre-advies aan
de jaarvergadering der vennootschap uitbrengen.

Dit pre-advies moet ten minste veertien (14) dagen voor die vergadering worden
uitgebracht.

4. De balans en de winst- en verliesrekening met de toelichting worden, voor zover dat

mogelijk is, door de Directie en alle commissarissen ondertekend. Indien
de handtekening van één of meer van deze functionarissen ontbreekt, dan wordt de
reden daarvan in de jaarstukken vermeld.

5. Vanaf de dag van de oproeping voor de jaarvergadering der vennootschap tot de afloop

van die vergadering liggen de balans en de winst- en verliesrekening met de
toelichting, zomede het jaarverslag van de Directie en het pre-advies van de Raad van
Commissarissen ten kantore van de vennootschap te Paramaribo voor de aandeel-
houders ter inzage en kan iedere aandeelhouder daarvan een volledig afschrift ver-
krijgen.

De vaststelling van de balans en de winst- en verliesrekening door de Algemene
Vergadering van Aandeelhouders strekt, tenzij uitdrukkelijk anders wordt bepaald, tot
décharge van de directie voor zijn werkzaamheden in het afgelopen boekjaar verricht
en van de commissarissen voor het door hen gehouden toezicht, onverminderd het
bepaalde in de artikelen 116 en 127 van het Wetboek van Koophandel.

Artikel 15

B

Jaarlijks worden op de activa der vennootschap, die daarvoor in aanmerking komen,
zodanige afschrijvingen toegepast, voorzieningen getroffen en reserves gevormd als
door de Directie en de Raad van Commissarissen geraden zal worden geacht,
onverminderd de bevoegdheid van de Algemene Vergadering van Aandeelhouders
daarin wijziging te brengen.

De winstbestemming wordt door de Algemene Vergadering van Aandeelhouders
bepaald.

3. De uit te keren winst wordt betaalbaar gesteld binnen één maand na de vaststelling van
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de balans en de winst- en verliesrekening door de Algemene Vergadering van Aandeel-
houders.

4. Winstuitkeringen waarover binnen vijf (5) jaren na de betaalbaarstelling niet is

beschikt, vervallen aan de vennootschap.

Artikel 16

Indien blijkens de vastgestelde winst- en verliesrekening over enig jaar verlies is geleden
dat niet uit de reserve kan worden bestreden of op andere wijze kan worden gedelgd,
geschiedt in een volgend jaar of in de volgende jaren geen winstuitkering zolang zodanig
verlies niet is aangezuiverd.

VERGADERINGEN VAN AANDEELHOUDERS

Artikel 17

1.

De Algemene Vergaderingen van Aandeelhouders worden gehouden te Paramaribo
of elders in Suriname, voor zover de Algemene Vergadering van Aandeelhouders tot
het laatste besluit, zulks onder voorzitterschap van de President-Commissaris of zijn
plaatsvervanger.

De oproeping geschiedt door of vanwege de Directie of de Raad van
Commissarissen.

De oproeping dient te worden gedaan op een termijn van ten minste zeven (7) dagen,
de dag van oproeping en die der vergadering niet meegerekend, en geschiedt
schriftelijk, waaronder begrepen langs elektronische weg, aan het adres van de
aandeelhouders als vermeld in het in artikel 10 vermelde register, indien het
aandelen op naam betreft en, indien het aandelen aan toonder betreft, door middel
van plaatsing van de oproeping in twee (2) te Paramaribo verschijnende
nieuwsbladen.

Bij de oproeping wordt vermeld, dat de te behandelen onderwerpen ter visie van de
aandeelhouders liggen ten kantore van de vennootschap als bedoeld in artikel 21.

5. Algemene Vergaderingen van Aandeelhouders kunnen ook zonder voorafgaande

oproeping worden gehouden, mits alle aandeelhouders ter vergadering aanwezig of
vertegenwoordigd zijn.

6. ledere aandeelhouder is bevoegd, hetzij in persoon, hetzij middels een schriftelijk

gemachtigde, de Algemene Vergadering van Aandeelhouders bij te wonen, daarin
het woord te voeren en het stemrecht uit te oefenen.

6. Geldige stemmen kunnen alleen worden uitgebracht door de aandeelhouders en ge-

machtigden, die voor de aanvang van de stemming de presentielijst hebben
getekend, met opgaaf van het aantal door hen vertegenwoordigde aandelen en uit te
brengen stemmen.

Bij de aanvang van de vergadering zal de President-Commissaris of diens plaats-

vervanger onderzoeken of degenen, die zich als aandeelhouder of diens vertegen-
woordiger presenteren, als zodanig voldoende gelegitimeerd zijn.
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Artikel 18

.

4.

Uiterlijk in de maand augustus wordt in een Algemene Vergadering van
Aandeelhouders, vastgesteld als de jaarvergadering der vennootschap:

a. door de Directie schriftelijk verslag uitgebracht omtrent de gang van zaken
van de vennootschap in het afgelopen boekjaar;

b. de balans en de winst- en verliesrekening vastgesteld en een besluit omtrent
de netto-winst genomen;

c. voorzien in eventuele vacatures.

2. Opdeinlid 1 van dit artikel vermelde vergadering kunnen overigens nog andere
onderwerpen worden behandeld, waaromtrent door de Directie, de Raad van
Commissarissen of een aandeelhouder voorstellen zijn gedaan.

3. Krachtens besluit van de Algemene Vergadering van Aandeelhouders kan de in lid 1
van dit artikel vermelde vergadering op een later tijdstip worden gehouden vanwege
bijzondere omstandigheden.

In afwijking van het bepaalde in artikel 17 lid 3 is de termijn van oproeping van de in

lid 1 van dit artikel vermelde vergadering veertien (14) dagen, de dag van oproeping
en die der vergadering niet meegerekend, behoudens dat het bepaalde in artikel 87
van het Wetboek van Koophandel van overeenkomstige toepassing is.

Artikel 19

1.

Algemene Vergaderingen van Aandeelhouders worden gehouden zo dikwijls de
statuten of de wet dit voorschrijven c.q. voorschrijft, de directie danwel de Raad
van Commissarissen dit wenselijk acht, of aandeelhouders, vertegenwoordigende
tenminste tien procent (10%) van het geplaatste kapitaal, een schriftelijk
gemotiveerd verzoek daartoe aan de directie of aan de Raad van Commissarissen
doen onder nauwkeurige opgave van de te behandelen onderwerpen. Indien noch
de directie noch de Raad van Commissarissen aan dit verzoek gevolg geeft en wel
zodanig dat de Algemene Vergaderingen van Aandeelhouders binnen zes weken na
het verzoek gehouden kan worden, mogen de verzoekers door de kantonrechter,
binnen wiens rechtsgebied de vennootschap is gevestigd, worden gemachtigd zelf
de oproeping te doen.

Op deze vergaderingen worden behandeld voorstellen van de directeuren en
commissarissen volgens de bepalingen dezer statuten met inachtneming van de
wettelijke voorschriften dienaangaande aan de orde te stellen, benevens de
voorstellen van de aandeelhouders, welke uiterlijk vijf dagen, de dag van ontvangst
en die der vergadering niet mede gerekend, voor elke vergadering bij het bestuur
zijn ingekomen.

Artikel 20

Van het verhandelde in de Algemene Vergadering van Aandeelhouders worden door de
secretaris staande de vergadering notulen gehouden, ingeschreven in een daarvoor bestemd
register en op de eerstvolgende vergadering door de voorzitter en de secretaris vastgesteld
en ondertekend.

Wanneer de voorzitter, de Directie ofwel de Algemene Vergadering van
Aandeelhouders het wenselijk acht proces-verbaal van het verhandelde notarieel op te
maken, zal de ondertekening door de notaris en zijn getuigen voldoende zijn.
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Artikel 21

1. Op de Algemene Vergadering van Aandeelhouders worden behandeld:
a. de voorstellen die volgens lid 2 van dit artikel ter inzage van de aandeelhouders
hebben gelegen ten kantore van de vennootschap;
b. alle zodanige voorstellen, gedaan door aandeelhouders voor de termijn van lid 2
van dit artikel genoemd.

2. De punten te behandelen in een Algemene Vergadering van Aandeelhouders zullen
tenminste gedurende drie (3) achtereenvolgende dagen voorafgaande aan de dag der
vergadering, uitgezonderd zondag en feestdagen, ter inzage moeten liggen ten
kantore van de vennootschap.

Artikel 22

Besluiten omtrent onderwerpen, die niet op de wijze als bij artikel 21 bepaald ter visie
hebben gelegen, kunnen niet worden aangenomen, tenzij in een algemene vergadering
waarin alle aandeelhouders aanwezig of vertegenwoordigd zijn en met algemene stemming
daartoe wordt besloten.

Artike] 23

1. De besluiten der Algemene Vergadering van Aandeelhouders worden genomen met
volstrekte meerderheid van de uitgebrachte geldige stemmen, tenzij de statuten anders
bepalen.

Staken de stemmen, dan heeft op een volgende vergadering een tweede stemming
plaats. Bij staking van stemmen op deze tweede vergadering, wordt het voorstel geacht
te zijn verworpen.

2. De beslissing over personen geschiedt bij volstrekte meerderheid; indien deze niet
verkregen wordt bij de eerste stemming, dan heeft een herstemming plaats over die
twee personen, die de meeste stemmen op zich verenigden.Wanneer meer dan twee
personen die voor herstemming in aanmerking komen, een even groot aantal stemmen
verkrijgen, beslist het lot welke in herstemming komen.
De beslissing geschiedt ook dan bij gewone meerderheid van de uitgebrachte geldige
stemmen; bij staking van stemmen beslist het lot.

3. Over personen wordt met ongetekende briefjes gestemd, over zaken mondeling.
Artikel 24

1. Aandeelhouders kunnen zich bij schriftelijke machtiging doen vertegenwoordigen.
Directieleden, commissarissen en in het algemeen personen in dienst der
Vennootschap mogen niet als gemachtigde bij de stemming optreden op straffe van
nietigheid der door hen uitgebrachte stemmen.

2. De aandeelhouder aan wie uit andere hoofde dan als aandeelhouder door het nemen
van enig besluit enig recht jegens de vennootschap zou worden toegekend of die
daardoor van enige verplichting jegens haar zou worden ontslagen, kan niettemin over
een dergelijk besluit rechtsgeldig stem uitbrengen.
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WIJZIGING DER STATUTEN EN ONTBINDING

Artikel 25

Besluiten tot wijziging der statuten, tot ontbinding der vennootschap, tot vergroting of
vermindering van het maatschappelijk kapitaal kunnen genomen worden in een speciaal
daarvoor belegde algemene vergadering van aandeelhouders, waarin minstens
vijfenzeventig procent (75%) van het geplaatste kapitaal vertegenwoordigd is en met een
meerderheid van tweederde (2/3) deel der uitgebrachte geldige stemmen.

Is op deze vergadering het vereiste kapitaal niet vertegenwoordigd, dan wordt ter
behandeling dezer onderwerpen veertien (14) dagen daarna een nieuwe vergadering
belegd, waarin ongeacht het vertegenwoordigde kapitaal, met een meerderheid van
tweederde (2/3) deel der uitgebrachte geldige stemmen kan worden beslist, één en ander
behoudens de vereiste verklaring van de President van de Republiek Suriname, dat hem
van bezwaren niet is gebleken.

LIQUIDATIE
Artikel 26

Wordt tot ontbinding der vennootschap besloten, dan geschiedt de liquidatie door de
Directie, wanneer de Algemene Vergadering van Aandeelhouders niet anders beslist.

Door de liquidateur wordt na verloop van de liquidatie rekening en verantwoording
afgelegd in een Algemene Vergadering van Aandeelhouders met inachtneming van de
bepalingen der statuten der vennootschap.

De goedkeuring der liquidatierekening strekt de liquidateur tot décharge.

Vanaf de dag der goedkeuring is het saldo der rekening ter beschikking van de recht-
hebbenden en zal hun worden uitgekeerd na behoorlijke bekendmaking.

Alles met inachtneming van de artikelen 147 en 150 van het Wetboek van Koophandel.
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